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KẾ HOẠCH

Thực hiện công tác Thi đua - Khen thưởng năm học 2023 - 2024

Căn cứ Thông tư số 21/2020/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 7 năm 2020 của Bộ GDĐT hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng ngành giáo dục;

Căn cứ Kế hoạch số 36/KH - PGDĐT ngày 30/8/2023 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện  Cẩm Hoàng về thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học trong đó có nội dung  Thi đua, Khen thưởng năm học 2023-2024;
Căn cứ kế hoạch số ...../KH-THCH ngày 10 tháng 9 năm 2023 của Trường tiểu học Cẩm Hoàng về thực hiện nhiệm vụ năm học; 

Căn cứ vào kết quả công tác thi đua khen thưởng năm học 2022 - 2023;
Trường Tiểu học Cẩm Hoàng xây dựng kế hoạch thực hiện công tác thi đua khen thưởng năm học 2023 - 2024 như​ sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU


1. Xây dựng đội ngũ cán bộ, nhà giáo, người lao động của nhà trường gương mẫu, tận tụy, chuẩn mực, kỷ cương, tận tình, thân thiện; bảo đảm tính hiệu quả trong hoạt động của nhà trường; tạo môi trường làm việc văn minh, hiện đại, chuyên nghiệp và trách nhiệm.


2. Động viên cán bộ, nhà giáo, người lao động phát huy tinh thần năng động, sáng tạo, thi đua dạy tốt, học tốt, phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ được giao; xây dựng cơ quan, đơn vị vững mạnh, dân chủ, đoàn kết, đổi mới.


3. Tổ chức các hoạt động thi đua thiết thực, hiệu quả, gắn phong trào thi đua với các nhiệm vụ chính trị của đơn vị, cơ quan, trường học, góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị của địa phương.


4. Tạo sự chuyển biến căn bản trong nhận thức và hành động về đạo đức và năng lực ứng xử sư phạm của đội ngũ cán bộ, nhà giáo, người lao động. Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện.


5. Phát hiện và khen thưởng kịp thời các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ được giao và các phong trào thi đua, các cuộc vận động để nhân rộng trong đơn vị.
II.NGUYÊN TẮC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG:
1.Công tác thi đua được thực hiện theo nguyên tắc tự nguyện, tự giác, công khai, đoàn kết, hợp tác và cùng phát triển.
2.Việc  đề nghị xét tặng các danh hiệu thi đua phải căn cứ vào kết quả của phong trào thi đua; các cá nhân phải có đăng ký thi đua, xác định mục tiêu thi đua, chỉ tiêu thi đua; trường hợp không đăng ký thi đua sẽ không được xem xét, công nhận các danh hiệu thi đua; cá nhân bị xử lý kỉ luật từ cảnh cáo trở lên không được xét thi đua.
3.Khen thưởng phải đảm bảo chính xác, dân chủ, công khai, công bằng và kịp thời trên cơ sở đánh giá đúng hiệu quả công tác của cá nhân; coi trọng chất lượng theo tiêu chuẩn, không gò ép để đạt số lượng; việc khen thưởng đối với cá nhân không bắt buộc theo trình tự có hình thức khen thưởng mức thấp rồi mới được khen thưởng mức cao hơn; chú trọng khen thưởng cá nhân là người trực tiếp công tác, giảng dạy, lao động.
4.Một hình thức khen thưởng có thể tặng nhiều lần cho một đối tượng; không tặng thưởng nhiều hình thức cho một thành tích đạt được. Hình thức khen thưởng theo đợt, chuyên đề không tính làm điều kiện, tiêu chuẩn để đề nghị khen thưởng cấp Nhà nước.
5.Các cuộc họp xét danh hiệu thi đua, khen thưởng được coi là hợp lệ khi có ít nhất 2/3 tổng số thành viên của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng đơn vị tham dự. Thành viên không tham dự cuộc họp (vắng có lý do chính đáng) phải được lấy ý kiến sau buổi họp về những nội dung mà Hội đồng đã triển khai và thống nhất.

III. NỘI DUNG THI ĐUA, KHEN THƯỞNG

1. Đặc điểm tình hình nhà trường

          a. Về đội ngũ: 

          - Tổng số CB, GV, NV: 33 đ/c

+ BGH         : 02 đ/c

+ GV            : 29 đ/c

+ Kế toán     : 01 đ/c  

+ Y tế     : 01 đ/c 

+ Thư​  viện   : 01 đ/c

- Trình độ : 

+ Đại học : 30 đ/c         

+ Cao đẳng: 02 đ/c: 01 văn hóa; 01 thư viện
+Trung cấp; 01 ( y tế)     
- Đảng viên: 22 đ/c

- Đoàn viên:  8 đ/c

        b. Thuận lợi:

 Trường được sự quan tâm và chỉ đạo sát đạo của ngành Giáo dục và cấp uỷ Đảng, chính quyền địa phương.

 Uy tín của nhà trường và giáo viên được đánh giá cao, nề nếp và chất lượng

dạy - học ổn định. Tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường đoàn kết, yên tâm công tác, gắn bó với nghề.

 Hội cha mẹ HS hoạt ®éng tích cực, gắn bó mật thiết với nhà trường.

 Học sinh được học 2 buổi /ngày.
        c. Khó khăn: 

      - Kinh tế địa phương bình quân thu nhập trên đầu người còn thấp, trình độ dân trí không đồng đều. Ảnh hưởng của dịch bệnh Covid-19 trên toàn cầu và ở Việt Nam đã ảnh hưởng không nhỏ đến đời sống, sinh hoạt, học tập của học sinh.

 Một bộ phận phụ huynh chưa thực sự quan tâm đến việc học tập của con em của mình, còn phó thác trách nhiệm giáo dục hoàn toàn cho nhà trường.

2. Nội dung trọng tâm
a.Tiếp tục quán triệt và thực hiện tốt nội dung Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, gắn với thực hiện “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm” trong đội ngũ, nhằm thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở; kỷ cương, nề nếp, kỷ luật lao động, nội quy, quy chế của nhà trường; phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Mỗi cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động không ngừng tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, trách nhiệm, tận tâm, yêu thương học sinh, xây dựng lối sống trong sạch, lành mạnh, tác phong mẫu mực mô phạm; tích cực trong học tập, bồi dưỡng, rèn luyện để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; nâng cao mức đạt được trong chuẩn nghề nghiệp, chuẩn cán bộ quản lý; đạt chuẩn và trên chuẩn về trình độ đào tạo, ngoại ngữ, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, giảng dạy và công tác, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.

b.Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt” với nội dung trọng tâm “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”, phát huy hiệu quả các nhóm nhà giáo cùng nhau phát triển và khuyến khích các giải pháp đổi mới, sản phẩm nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng, sáng kiến cải tiến kỹ thuật áp dụng hiệu quả trong giảng dạy và công tác; đẩy mạnh tuyên truyền, vận động đội ngũ cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động thực hiện tốt nhiệm vụ được giao; đề xuất các giải pháp cụ thể, cách làm sáng tạo, phù hợp nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ, nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác, hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ năm học. Phát động thi đua có chủ đề, chủ điểm, khuyến khích được đông đảo cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động tham gia; kịp thời biểu dương, khen thưởng, tôn vinh cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động tiêu biểu, tập thể có thành tích xuất sắc.

c.Quán triệt đầy đủ nội dung phương hướng, nhiệm vụ của năm học, gắn với triển khai thực hiện Nghị quyết Đảng các cấp

Quyết tâm thực hiện đổi mới mạnh mẽ, sâu sắc tư duy giáo dục; đổi mới căn bản và toàn diện về chương trình, nội dung, phương pháp giảng dạy, học tập, kiểm tra, đánh giá; coi trọng quản lý chất lượng giáo dục; trong đó chú trọng tổ chức tốt các hoạt động ngoài giờ lên lớp, các hoạt động tư vấn, trải nghiệm sáng tạo, rèn luyện kỹ năng sống, năng lực giải quyết vấn đề trong thực tế đời sống của học sinh; có các hoạt động thiết thực hỗ trợ học sinh vượt khó, sáng tạo; đảm bảo an toàn giao thông, an toàn thực phẩm và an ninh trật tự; phòng, chống tai nạn thương tích, đuối nước, cháy nổ, thảm họa, thiên tai...; thường xuyên giáo dục lòng yêu nước, đạo đức, lối sống, các giá trị văn hóa, hướng học sinh đến Chân - Thiện - Mỹ; tích cực tham gia bảo vệ môi trường, giữ gìn vệ sinh trường, lớp học và cá nhân.
d.Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện nội dung “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” gắn với phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; “Đổi mới - Sáng tạo để xây dựng  trường học đảm bảo tiêu chí trường chuẩn quốc gia. Tiếp tục bảo đảm giữ vững an ninh chính trị, trật tự, an toàn trong nhà trường; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy, học và quản lý giáo dục thông qua các phần mềm, hệ thống; nhân rộng trường học tiên tiến, hiện đại, vận dụng có hiệu quả những thành tố tích cực của các mô hình dạy học tiên tiến trên thế giới; thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục theo chuẩn quốc gia và quốc tế; đổi mới, nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo dựa trên kết quả đánh giá; đổi mới thi, kiểm tra, đánh giá theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực người học.
e.Đẩy mạnh việc xây dựng xã hội học tập, học tập suốt đời, có nhiều giải pháp sáng tạo 
Giúp người học thay đổi tư duy, nhận thức về học tập suốt đời nhằm thúc đẩy nhu cầu tự học, tự bồi dưỡng nâng cao kiến thức, kỹ năng, chuyên môn, nghiệp vụ trong các lĩnh vực của đời sống xã hội; tạo điều kiện thuận lợi để người học được tham gia học tập bằng nhiều hình thức, đáp ứng nhu cầu phát triển của cá nhân và của địa phương; tổ chức thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua, sáng tạo trong việc xây dựng gia đình học tập, dòng họ học tập và cộng đồng học tập.
g.Tiếp tục triển khai Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 theo các văn bản chỉ đạo của Bộ, Tỉnh, Sở và Phòng GD

- Hoàn thành việc triển khai Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 cho lớp 
ba; tổ chức giảng dạy sách giáo khoa lớp Một, hai, ba mới; Triển khai đề án Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên đại trà; nâng chuẩn giáo viên theo quy định, định hướng đạt chuẩn Ngoại ngữ - Tin học theo các chuẩn quốc tế. Tiếp tục triển khai hiệu quả Đề án phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh phổ thông và chuyên nghiệp thành phố; định hướng học sinh học và tham gia kiểm tra trình độ Tiếng Anh - Tin học theo chuẩn quốc tế.
h.Tổ chức, động viên đội ngũ cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động, học sinh tham gia các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao trong trường học và các Cụm thi đua. Tăng cường các hoạt động chăm lo và tự chăm lo đời sống vật chất và tinh thần, đền ơn đáp nghĩa cho nhà giáo, người lao động có thu nhập thấp, có hoàn cảnh khó khăn và học sinh có hoàn cảnh khó khăn trong các ngày Lễ lớn của đất nước. Nhà trường tổ chức tốt các hoạt động kỷ niệm 40 năm ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11/1982 - 20/11/2021).

 Hưởng ứng phong trào thi đua toàn ngành giáo dục đoàn kết, chung sức, đồng lòng thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2023-2024.

 Tiếp tục nâng cao hiệu quả các phong trào thi đua, các cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”, “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” góp phần đưa sự nghiệp giáo dục của huyện ngày càng phát triển vững chắc. Mỗi thầy giáo, cô giáo trước hết phải là tấm gương tiêu biểu về nhân cách, trí tuệ để học sinh học tập và noi theo; xây dựng môi trường sư phạm trong sạch, lành mạnh, trong đó tạo được mối quan hệ thực sự gắn bó, đoàn kết, yêu thương, chia sẻ và thân thiện giữa giáo viên với giáo viên, giáo viên với học sinh, học sinh với học sinh. 

 Cơ quan quản lý giáo dục các cấp, nhất là cấp cơ sở phải là nơi kiến tạo, hỗ trợ, phục vụ để mỗi thầy giáo, cô giáo, cán bộ, viên chức và học sinh có môi trường thuận lợi nhất phát huy tối đa khả năng, phẩm chất và năng lực cá nhân, tự nguyện tham gia thi đua đổi mới, sáng tạo. Nhà giáo, cán bộ, công chức, viên chức trong ngành phải là tấm gương về đạo đức, tự học tập, rèn luyện, nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ; có nhiều giải pháp đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giáo dục, giảng dạy, nghiên cứu khoa học; học tập nâng cao trình độ lý luận chính trị; ra sức thi đua, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, tất cả vì trường học hạnh phúc, tất cả vì học sinh thân yêu.

Thực hiện công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống, văn hóa ứng xử trong trường học nhằm tạo chuyển biến căn bản về đạo đức, lối sống và văn hóa ứng xử của cán bộ quản lý, nhà giáo, nhân viên; hình thành phẩm chất tiểu biểu của học sinh : “Lễ phép, thân thiện, trung thực và trách nhiệm” nhằm phát triển năng lực, hoàn thiện nhân cách, lối sống văn hóa; xây dựng văn hóa trường học lành mạnh, thân thiện; nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo; 
 Chú trọng phát hiện, lựa chọn và xây dựng các điển hình tiên tiến trong các phong trào thi đua. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền các gương điển hình tiên tiến, tạo sự lan tỏa, truyền cảm hứng trong công tác quản lý, dạy và học của các tập thể, cá nhân trong toàn ngành. Phối hợp với các cơ quan thông tin tuyền thông tăng thời lượng chuyên trang, chuyên mục về các phong trào thi đua yêu nước, tấm gương người tốt, việc tốt để biểu dương, tôn vinh, nhân rộng, tạo sức lan tỏa sâu rộng trong xã hội. 
 Cùng với phong trào thi đua của ngành, cần tiếp tục triển khai có hiệu quả các phong trào thi đua lớn do Thủ tướng Chính phủ và UBND tỉnh, huyện phát động. 

Tổ chức khen thưởng, tôn vinh kịp thời đúng người, đúng việc, qua đó tạo động lực để cán bộ, công chức, viên chức, người lao động nỗ lực thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ chính trị tại mỗi cơ quan quản lý giáo dục, mỗi cơ sở giáo dục và đào tạo. Quan tâm đến các tập thể, cá nhân người lao động, nhà giáo ở vùng sâu, vùng xa. Chú trọng khen thưởng hợp lý đối với tập thể, công chức, viên chức và người lao động trực tiếp.

3. Nội dung cụ thể
	Thời gian
	Nội dung công việc

	Tháng

9/2023

	+ Kiện toàn hội đồng thi đua, khen thưởng nhà trường.

+ Xây dựng kế hoạch, quy chế thi đua, khen thưởng.

+ Phát động phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập” năm học 2023-2024 tại đơn vị.

	Tháng

10/2023

	+ Tổ chức Hội nghị cán bộ công chức, viên chức để bàn bạc và thông qua các chỉ tiêu của đơn vị. Tổ chức cho các tập thể và cá nhân đăng ký tham gia thi đua.

+ Nộp báo cáo đăng ký các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành và địa phương.

+ Phát động thi đua đợt 1. Tổ chức tốt các hoạt động thao giảng chào mừng kỷ niệm ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10/2022. Gặp mặt biểu dương các tập thể, cá nhân đạt thành tích trong thi đua đợt 1.

+ Tham gia Hội nghị của ngành về công tác thi đua, khen thưởng.

+ Hoàn tất các hồ sơ, thủ tục bình xét cơ quan văn hóa năm 2023.

	Tháng

11/2023
	+ Đơn vị tổ chức đăng ký và lên kế hoạch viết sáng kiến.

+ Phát động thi đua đợt 2. Tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường chào mừng kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11;

+ Đón đoàn kiểm tra công tác thi đua, công tác cải cách hành chính của PGD&ĐT  (nếu có).

	Tháng

12/2023
	+ Tổ chức nói chuyện truyền thống chào mừng Ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam 22/12.

	Tháng

01/2024

	+ Tổ chức các hoạt động thi đua chào mừng Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam 3/2.
+ Sơ kết việc thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” năm học 2023 – 2024.
+ Bình xét thi đua học kỳ I;

+ Phát động thi đua đợt 3. Tổ chức các hoạt động thi đua chào mừng Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam 3/2, ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 và ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh 26/3.

+ Giao lưu văn nghệ học sinh cấp trường 
+ Tổng hợp báo cáo tổng kết phong trào thi đua ngành phát động.

	Tháng

02/2024
	+ Tổ chức các hoạt động thi đua chào mừng ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam 3/2.
+ Dự tập huấn thi đua khen thưởng theo kế hoạch của huyện, của ngành (Nếu có).

+ Hướng dẫn GV làm hồ sơ đề nghị tặng Kỷ niệm chương vì sự nghiệp giáo dục năm 2024, tổng hợp trình Hội đồng thi đua, khen thưởng ngành Giáo dục huyện .
+ Đón đoàn KT công tác thi đua, công tác CCHC của ngành (nếu có)

	Tháng

3/2024

	+ Tổ chức các hoạt động thi đua chào mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 và ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh 26/3.
+ Rà soát các chỉ tiêu về công tác thi đua, khen thưởng, công tác cải cách hành chính và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 

	Tháng

4/2024

	+ Phát  động thi đua đợt 4. Tổ chức các hoạt động thi đua chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn trong tháng;
+ Giao lưu học sinh “Giữ vở sạch, viết chữ đẹp” cấp trường lần 2.
+ Triển khai hướng dẫn đánh giá cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” năm học 2023 -2024.

	Tháng

5/2024

	+ Tổ chức các hoạt động thi đua chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn trong tháng.

+ Tổ chức bình xét cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” năm học 2023 – 2024. Đánh giá phong trào thi đua “Văn hóa công sở”
+ Bình xét, đánh giá, chấm điểm các lĩnh vực công tác cuối năm học.
+ Chấm đơn yêu cầu công nhận sáng kiến. Tổng hợp bình xét các danh hiệu thi đua cuối năm học.
 +Nộp báo cáo sáng kiến của các cá nhân đăng ký CSTĐ về PGD
+ Bình xét danh hiệu thi đua năm học. Tổng kết công tác thi đua khen thưởng, tổng kết năm học. 

	Tháng

6, 7, 8/2024
	+ Nộp hồ sơ thi đua về Phòng Giáo dục.
+ Tham gia bình xét thi đua khối Tiểu học cuối năm học.

+ Dự Hội nghị tổng kết năm học, tổng kết công tác Thi đua Khen thưởng do ngành tổ chức.


4. Chỉ tiêu thi đua

4.1. Giáo viên

-Tập thể : lao động xuất sắc

-Giáo viên : CSTĐ cấp tỉnh : 01; huyện 04

-Giáo viên giỏi : tỉnh ; 01; huyện  02

 -UBND tỉnh khen ; 01; huyện : 04
-LĐTT ; 28

4.2. Học sinh

4.2.1.Học sinh đạt giải các cuộc thi
IV. NỘI DUNG PHÁT ĐỘNG CÁC ĐỢT THI ĐUA
PHÁT ĐỘNG THI ĐUA ĐỢT I
(Từ 05/9/2022 đến 20/11/2022)

Chủ đề: “Thi đua dạy tốt, học tốt chào mừng ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10 

và ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11”
1. Nội dung:   

- Phát động thi đua đợt I tới 100% cán bộ giáo viên và học sinh trong nhà trư​ờng với 2 đợt thi đua ngắn ngày của Đội:

+ Thi đua dạy tốt, học tốt chào mừng Hội nghị CBVC và ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10. 

+ Thi đua lập thành tích chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11.
+ Tổ chức Hội thi “Giáo viên dạy giỏi cấp trường”.

- Tổ chức “Nuôi lợn nhựa tiết kiệm” quyên góp ủng hộ bạn nghèo.

- Tổ chức thao giảng học kỳ I.
- Xây dựng công trình măng non chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11.
- Sơ kết thi đua đợt I.

 
2. Biện pháp:

- Triển khai nội dung thi đua tới 100% cán bộ giáo viên và học sinh trong nhà trường.
- Tổ chức cho cán bộ giáo viên, nhân viên đăng ký thi đua.

- Các tổ xây dựng kế hoạch và tiến hành thao giảng đợt 1.

- Các lớp tổng hợp kết quả thi đua về tổ chuyên môn, tổ tổng hợp nộp về Ban thi đua nhà trường.

- Tiến hành bình xét thi đua từ tổ khối đến hội đồng TĐKT nhà trường xét danh hiệu đối với các cá nhân, tập thể.

- Khen th​ưởng các tập thể, cá nhân có thành tích tốt.   
PHÁT ĐỘNG THI ĐUA ĐỢT II
(Từ 21/11/2022 đến 16/01/2023)

Chủ đề: “Thi đua dạy tốt, học tốt, thực hiện nề nếp tốt theo g​ương anh bộ đội cụ Hồ”
1. Nội dung: 

- Phát động thi đua dạy tốt học tốt, thực hiện nề nếp, tác phong anh bộ đội cụ Hồ.

- Tham gia dự thi GV dạy giỏi cấp huyện.

- Đánh giá xếp loại hồ sơ, chuyên môn học kỳ I đối với cán bộ giáo viên.

- Chấm “Giữ vở sạch, viết chữ đẹp” lần 1.
- Xét thi đua học kỳ I và sơ kết học kỳ I.
- Quét dọn, vệ sinh thường xuyên nghĩa trang liệt sĩ xã.
2. Biện pháp:

- Tổ chức kiểm tra việc thực hiện nề nếp ở tất cả các lớp.
- Phối hợp với Hội Cựu Chiến binh xã tổ chức nói chuyện truyền thống về anh bộ đội Cụ Hồ.

- Kiểm tra hồ sơ đối với 100% cán bộ giáo viên.
- Tổ chức cho Liên đội vệ sinh, chăm sóc vườn trong khuôn viên nhà trường.
- Tiến hành bình xét thi đua từ tổ khối đến hội đồng TĐKT nhà trường xét danh hiệu đối với các cá nhân, tập thể.

- Khen th​ưởng các tập thể, cá nhân có thành tích thực hiện tốt.   
PHÁT ĐỘNG THI ĐUA ĐỢT III 

(Từ 17/01/2023 đến 26/3/2023)

Chủ đề: “Thi đua dạy tốt, học tốt lập thành tích chào mừng ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam 3/2 và ngày thành lập Đoàn TN Cộng sản Hồ Chí Minh 26/3”
1. Nội dung: 

- Phát động thi đua dạy tốt học tốt lập thành tích chào mừng ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam 3/2 và ngày thành lập Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh 26/3.

- Tổ chức cho học sinh tham gia chương trình “Xuân ấm tình thương”; phong trào ủng hộ tết vì bạn nghèo, chương trình “Hũ gạo tình thương”.
- Tổ chức cho học sinh thi tìm hiểu về truyền thống của Đảng và Đoàn.
         2. Biện pháp:
- Tổ chức cho Đội tuyên truyền Măng non phát thanh các nội dung truyền thống về Đảng Cộng sản Việt Nam và Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh. 

- Triển khai quyên góp trong giáo viên và học sinh, đóng góp tiền vào quỹ Trần Quốc Toản mua quà tết tặng cho học sinh nghèo có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn.  

- Tổ chức kiểm tra việc thực hiện nề nếp ở tất cả các lớp sau dịp tết Nguyên đán.
- Tổ chức thi kể chuyện đạo đức Bác Hồ. 

- Tiến hành bình xét thi đua từ tổ khối đến hội đồng TĐKT nhà trường xét danh hiệu đối với các cá nhân, tập thể.

- Khen th​ưởng các tập thể, cá nhân có thành tích tốt trong thi đua đợt III.   
PHÁT ĐỘNG THI ĐUA ĐỢT IV

(Từ 27/3/2023 đến 20/5/2023)

Chủ đề: “Thi đua dạy tốt, học tốt lập thành tích chào mừng ngày Giải phóng miền Nam – thống nhất đất nước 30/4 , ngày thành lập Đội 15/5 và ngày sinh nhật Bác Hồ 19/5”.  

1. Nội dung: 
- Phát động thi đua dạy tốt học tốt lập thành tích chào mừng ngày giải phóng miền Nam - thống nhất đất nước 30/4, ngày thành lập đội 15/5 và ngày sinh nhật Bác 19/5.

- Triển khai tốt phong trào xây dựng Đội vững mạnh.
- Tổ chức và tham gia tốt các hội thi và chuyên đề cấp huyện, cấp tỉnh:

- Tổ chức cho học sinh thi tìm hiểu về Đội và về Bác Hồ. 
- Giao lưu :Giữ vở sạch, viết chữ đẹp” đợt 2. 

- Đánh giá xếp loại hồ sơ và chuyên môn của CBGV.

- Hoàn thành chương trình các khối lớp, đánh giá xếp loại học sinh.

- Xét hoàn thành chương trình tiểu học đối với học sinh lớp 5.

- Tổng kết năm học và bàn giao học sinh về hè cho địa phương.     

2. Biện pháp:

- Tổ chức cho học sinh tìm hiểu truyền thống của Đội và Bác Hồ qua chương
 trình phát thanh của đội Tuyên truyền Măng non.

-  Kết nạp Đội cho học sinh khối lớp 3.

- Tổ chức kiểm tra việc thực hiện nề nếp và chất lượng học sinh ở tất cả các lớp.

- Rà soát chương trình và chỉ đạo dạy hoàn thành chương trình theo đúng thời gian.

- Kiểm tra hồ sơ học kì II 100% CBGV và các bộ phận, các tổ chuyên môn.

- Hoàn thành kế hoạch kiểm tra toàn diện giáo viên.

- Đánh giá  học sinh năm học 2022 - 2023 theo Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT (Đối với các lớp 4,5), đánh giá HS theo Thông tư 27/2020 (Đối với lớp 1,2,3). Xét hoàn thành chương trình tiểu học cho  học sinh khối lớp 5 theo kế hoạch chỉ đạo của PGD.

- Tiến hành bình xét thi đua từ tổ khối đến hội đồng TĐKT nhà trường, xét danh hiệu thi đua năm học 2022 - 2023 đối với giáo viên và học sinh. 

- Khen th​ưởng các tập thể, cá nhân có thành tích tốt.   
- Lập hồ sơ đối với học sinh phải rèn luyện thêm trong hè và có kế hoạch ôn tập phụ đạo cho HS chưa hoàn thành.
- Lập hồ sơ và bàn giao học sinh về hè cho địa phương
Nơi nhận:                                                                   HIỆU TRƯỞNG                                
- Thường trực thi đua ngành GD;

- Trưởng khối thi đua Tiểu học;
                                                                    
- L​ưu: VT.                                                               
                                                                                     Trịnh Thị Ngân                                                     
                                                                                           
